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Vorwort des Tragers

Kinder-, Jugend- und Wohlfahrtspflege haben innérlies Roten Kreuzes in Deutschland
eine bis ins vorige Jahrhundert zurtickreichendalifiolm. So ist das Rote Kreuz heute, in
Erflllung seines satzungsgemalen Auftrages, erfahfBrager von Kindertagesstatten. Auf-
grund des grol3en Mangels an Hortplatzen ertffneteBiRK-Kreisverband Minchen seine
erste Kindertageseinrichtung im Jahr 1992, einent o Neuperlach. Es folgten weitere
Krippen, Kindergarten und Hauser fur Kinder. Hebiietet das Minchner Rote Kreuz bis zu
875 Platze fur Kinder von 8 Wochen bis zur Beendggder Grundschulzeit an.

Wir verstehen unsere Einrichtungen als Bildungszjdhungs- und Betreuungseinrichtungen
in Erziehungspartnerschaft mit Kind und Eltern imdZzusammenwirken zwischen dem Um-

feld der Kinder, der Sozialregion und der Einricigu Die sieben Grundséatze des Roten
Kreuzes, die international fir die Arbeit der Raelz-Bewegung gelten, sind die Richtlinie
unseres padagogischen Handelns. Sie sind unseruéegnser Ziel, um jenseits ideologi-

scher, ethnischer, religidéser und sozialer Grergiktung, Erziehung und Pflege — educare zu
leisten. Sie gelten fir den Umgang mit KinderngEitund Mitarbeiterinnen.

Unsere Einrichtungen sollen zur Chancen- und Bidgerechtigkeit beitragen und allen
Kindern optimale Startbedingungen ermdglichen. Uberaumliche Organisation, das mate-
rielle Angebot sowie die angebotenen Aktivitateatén wir jedem Kind die fur seine Ent-

wicklung nétigen individuellen Erfahrungen. Kindatie wegen ihrer sozialen oder ethni-
schen Herkunft oder aus sonstigen Grinden benbghteind, sollen durch differenzierte

Forderung bessere Startchancen erhalten. Die Htdlen auf eine umfangreiche Forderung
ihrer Kinder vertrauen und ihrer Erwerbstatigkeit gutem Gewissen nachgehen kénnen.

Damit wir diesem Anspruch gerecht werden kdnnebghawir eine Rahmenkonzeption er-
stellt, die die Grundlage fur die Arbeit in unserEh Kindertagesstatten darstellt. Unter Be-
ricksichtigung der spezifischen Bedingungen desl&inauses Struwwelpeter hat das Team
der Einrichtung auf dieser Basis die vorliegenddagégische Hauskonzeption erstellt. Ge-
meinsam mit den Struwwelpeter-Kindern und -Eltentwéckeln unsere Mitarbeiterinnen die
padagogische Arbeit stetig weiter und tUberarbgébrich die vorliegende Konzeption.

Wir winschen allen Kindern, Eltern und Mitarbeiterén ein gutes Miteinander und eine
schone Zeit in unserem Struwwelpeter!



1 Unser Hintergrund und Leitbild

Der Trager der Einrichtung ist das Bayerische Ro&z-Kreisverband Minchen.

Unsere Kindertageseinrichtungen sind Pflege-, Bigid und Erziehungsstatten fur die Kin-
der. Wir verstehen unsere Arbeit als familienuritezendes Angebot unter Einbeziehung
der Eltern.

. Berufstatige Mutter und Vater sollen ihrer Erwedbgtkeit nachgehen kénnen und ih-
re Kinder sicher untergebracht wissen.

. Die vielfaltigen Anforderungen und Einflisse, diéeEn heute bewaéltigen mussen,
kénnen zu Unsicherheiten bei den Erziehenden fiHrgr wollen wir Anregungen und
Hilfestellung geben, und als verlasslicher ParimgrSeite stehen.

. Kinder, die wegen ihrer sozialen oder ethnischerktif@t oder aus sonstigen Griinden
benachteiligt sind, sollen in unserer Einrichtungroth differenzierte Férderung bessere
Startchancen erhalten.

. Alle Kinder sollen optimale Mdglichkeiten fur dieeGtaltung ihres Lebens erhalten.
So kann Spielen, Lernen und Weiterbildung zu defal@&fuhren, den wir uns fir die Kin-
der winschen.

Die sieben Grundsatze des Roten Kreuzedie international fur die Arbeit der Rot-Kreuz-

Bewegung gelten, sind die Richtlinie unseres pagiaghen Handelns. Sie sind unser Weg
und unser Ziel, um in unseren Kindertageseinriojguneine Erziehungspartnerschaft ge-
meinsam mit den Eltern zu erreichen. Sie gelterd&ivr Umgang mit den Kindern, den El-

tern und den Mitarbeitern:

1. MENSCHLICHKEIT

Die Vielfalt der Nationalitaten in unseren Einrighgen ist eine gewollte Mischung. Unser
Bestreben ist es, Verstandigung, Akzeptanz und Bfhisohlichkeit zu erreichen. Wir achten
Kinder als eine eigenstandige Personlichkeit, d&véinde den gleichen Stellenwert hat, wie
die eines Erwachsenen.

2. FREIWILLIGKEIT

Die Kinder werden in Entscheidungsprozesse mitezogen. Wir geben ihnen Raum, die
Entscheidungen in der ihnen eigenen Weise umzuset¥e pflegen eine Erziehungspart-
nerschaft zum Wohle des Kindes.

3. EINHEIT

Alle Kindertageseinrichtungen des BRK-Kreisverbantitinchen sind den sieben Grunds-
atzen des Roten Kreuzes verpflichtet. In unserbéeiiorientieren wir uns an einer rein hu-
manitar ausgerichteten Zielsetzung. Die Grundb&dis® der Kinder sind die einheitliche
mindeste Grundlage des Handelns in den Einrichturgsie sind zu erkennen, wahrzuneh-
men und individuell zu bertcksichtigen.

4. NEUTRALITAT

Wir behandeln Parteien mit unterschiedlichen Elhstgen in unseren Einrichtungen
gleichwertig und neutral, wie z.B. sich feindliceggniberstehende Nationalitdten oder un-
terschiedliche Religionen. Wir enthalten uns detribdme an Feindseligkeiten und verste-
hen uns als Anwalt der Kinder.



5.  UNPARTEILICHKEIT

Wir pflegen die Aufnahme und Gleichbehandlung alarder, Eltern sowie der Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter unabhangig von Nationaligihnischer Zugehorigkeit, sozialer Stel-
lung und politischer Uberzeugung. Unsere Grundhagltist gepragt von Akzeptanz, Tole-
ranz und Wertschatzung. Wir erziehen Kinder zuedfichen Zusammenleben.

6. UNABHANGIGKEIT

Unsere Einrichtungen sind unabhangig von ideolbgiscBeschrankungen. Wir fordern
durch vielféltige gezielte Angebote die Selbstdhifay der Kinder. Wir arbeiten in Teams
vertrauensvoll und partnerschaftlich zum Wohlekieder und ihrer Familien zusammen.

7.  UNIVERSALITAT

Wir fordern die Ubernahme von Verantwortung gegeniNensch, Natur und Umwelt. Sie
soll erkannt, erlebt und tibernommen werden. Zuidlkwrig unserer Ziele arbeiten wir mit
allen Institutionen und Personen zusammen, diebender Umsetzung unserer Verantwor-
tung unterstitzen kénnen.

2 Unsere Rahmenbedingungen

Ausfuhrliche Informationen zu unseren Rahmenbediggu sind der Rahmenkonzeption
des BRK-KV Munchen (Punkt 2) zu entnehmen. Hied&n Sie Informationen zu gesetzli-
chen Grundlagen, Einrichtungsstruktur, Sozialraumd bage, Belegung der Einrichtungen,
Offnungs- und SchlieRzeiten, personelle Ausstatsavge Anmeldung und Aufnahme. Ein-
richtungsspezifische Abweichungen flr unsere Hmuoeg werden im Folgenden aufge-
fuhrt:

2.1 Sozialraum und Lage

Unsere Einrichtung liegt im Norden des LandkreiSEsichen am Rande der Stadt Unter-
schleiBheim. In unserer Nahe befinden sich eimkleWeiher und ein Badesee, die wir fur
Ausfliige mit den Kindern nutzen.

2.2 Anmeldung und Aufnahme

Die Anmeldung flr unsere Einrichtung erfolgt Uber 8tadt UnterschleilRheim. Sie kénnen
sich persdnlich, online oder am offiziellen Anmeldehmittag der Stadt anmelden. Wir bie-
ten zusatzlich einen Tag der offenen Tur an, d&tunsere Einrichtung besichtigen und
kennenlernen konnen. Nach der Aufnahme findenlfé@rEdtern ein Aufnahmegespréch so-
wie ein Informationselternabend statt.



3 Unsere Padagogik

3.1 Unser Bildungsverstandnis

. Auf der Grundlage unseres Bildes vom Kind (sieharRenkonzeption des BRK) be-
gleiten und unterstitzen wir die kindlichen Bildgsagind Entwicklungsprozesse. Das Kind
soll Freude an seinem Tun haben, seiner Neugieadbgehen kdnnen, sowie Zeit und
Raum haben, seine Umwelt aktiv zu entdecken.

. Wir wollen das Kind in seiner Selbstandigkeit fareseine individuellen Fahigkeiten
annehmen und sich weiterentwickeln lassen. Widktigabei das Selbstvertrauen in die ei-
genen Fahigkeiten. Dazu gehort auch, dass wir demd Wertschatzung entgegenbringen,
in allem was zu einer gesunden Entwicklung beitragt

. Bildung, Erziehung und Betreuung finden in einernialen Prozess statt.

. Wir unterstitzen das Kind auf seinem Weg, sich\@rstandnis von der Welt aufzu-
bauen, indem wir durch vielfaltige Angebote diesaliedenen Interessen und Themen des
Kindes bertcksichtigen.

. Wir verstehen uns als Bildungseinrichtung, die dah am kindlichen Bildungspro-
zess Beteiligten eng zusammenarbeitet.

. Wir fordern die Kompetenzen, die es den Kinderndgiichen, Wissen auszuwéhlen,

zu erschlieRen, anzueignen und zu verarbeiten.

Die motivationale Kompetenz erlaubt so dem Kind®s in der Einrichtung, selbst zu ent-

scheiden, was, wann und mit wem das Kind spielechted So lernt es, was seinen Werten
und ihm selbst entspricht.

Im kognitiven Bereich wird das Kind angeregt mitsdinen Sinnen seine Umwelt zu entde-
cken. Die Fachkraft als feste Bezugsperson diemidas Vorbild in seinem Tun. Das Kind

schaut sich Dinge beim Erwachsenen an, wiedethede oft und lernt so bestimmte Ab-
laufe zu festigen, wie z.B. das selbstandige Areniekdas Essen, etc.

. Wir verstehen Entwicklung und Bildung als Prozesd arkennen diesen als individu-
elles Konstrukt an. Nicht das Ergebnis ist ausggeaend, sondern der Weg dorthin.

Wir lassen das Kind selbstéandig Dinge ausprobiegeben ihm, wenn es das méchte LO-
sungsvorschlage vor, ansonsten unterstitzen wirsstbstandiges Handeln und bieten un-
sere Unterstitzung an, wenn es das Kind braucht.

. Wir tragen in hohem Mal3 dazu bei, dass Kinder Bictwertvoll halten und mit sich
zufrieden sind. Dazu gehort fur uns, dass das kindgesundes Selbstwertgefuhl aufbaut
und sich selbst mit all seinen Bedurfnissen wahmintEbenso lernt es in der Gruppe, sich
und andere bewusst wahrzunehmen. Wertschatzungedio$t und anderen gegentber, ist in
der Gruppe ein wichtiger Bestandteil, d.h. ,wie geéth mit anderen um, wie will ich, dass
man mit mir umgeht?*

. Wir geben den Kindern vielfaltige Mdglichkeiten, Behungen aufzubauen, die durch
Sympathie und gegenseitigen Respekt gekennzeisimet Uns ist wichtig, dass das Kind
zu uns und den anderen Kindern in der Gruppe eemeBung aufbaut. Bereits in der Ein-
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gewoOhnungsphase sucht sich das Kind seine festagBperson aus, sowie spater seine
Spielpartner. Wir wollen dabei, dass das Kind sichlfuhlt, von sich aus zu uns und den
anderen Kindern der Gruppe Kontakt aufnimmt, wesrs@weit ist, bzw. die Kontaktauf-
nahme zulassen kann.

. Die Kinder lernen, sich angemessen auszudrickeredachen Konfliktlésungstech-
niken. Auch hierbei sind wir dem Kind Vorbild unéeten ihm ,gewaltfreie , LOsungsmog-
lichkeiten flr einen Konflikt an. Auch im Morgender Stuhlkreis haben wir die Mdglich-
keit mit den Kindern zu klaren, wie man Konflikigst, dass manchmal auch Nein - Sagen
ein wichtiger Bestandteil dessen ist.

. Wir sehen jedes Kind als eigenstandige Personlithke die wir ein Stlick auf seinem
Weg begleiten durfen. Wir beachten dabei die Lefiaregion des Kindes, seine Gemdtsver-
fassung, wie es zu uns in die Einrichtung kommmitlavir uns darauf einstellen und dem
Kind zur Seite stehen kdnnen, wenn es unsere biidacht. Dabei stellen wir uns als Fach-
krafte jeden Tag aufs Neue auf das Kind ein unigékeéren unser padagogisches Handeln
immer wieder.

3.2 Padagogische Grundsatze und Ziele

3.2.1 Alltags- und Sinnzusammenhange

Der Kinderhausalltag soll die Kinder dazu anredésjes auszuprobieren, zu entdecken und
zu lernen. Wichtig ist dabei eine anregungsreichagebung, die sich an den Themen und
Interessen der Kinder orientiert, sowie freies Bpied altersgerechtes Spielmaterial. Im
Krippenbereich steht insbesondere die Sinnes- uirgdéwahrnehmung im Mittelpunkt. Im
Kindergarten werden sowohl in Projekten, als ausmhspontanen und gezielten Angeboten,
die vielschichtigen Interessen der Kinder aufgégnif Die Kinder erhalten die Mdglichkeit,
Tatigkeiten zu wiederholen und zu veréndern, ugsinzheitlich wahrzunehmen und sich
gezielt damit auseinanderzusetzen.

Durch selbstandiges Lernen und Handeln erlangeKidiger auch lebenspraktische Fahig-
keiten, wie z.B. selbstandiges Anziehen und vergmdhren Erfahrungshorizont.

3.2.2 Nachhaltigkeit

Wir wollen die Kinder motivieren, die Natur zu aehtund fir sie zu sorgen. Dabei soll das
Umweltbewusstsein der Kinder gestarkt werden, ingenz.B. Mull trennen, auf unnétige
Verpackungen verzichten, etc. Ein sparsamer Umgahgvertvollen Rohstoffen und Ener-
gien ist uns wichtig.

Unsere Einrichtung ist von viel Natur umgeben, wieauch taglich zu Spaziergdngen und
Ausfligen nutzen. Dabei wollen wir den Kindern riategen, die Dinge der Natur zu ach-
ten, zu schatzen und verantwortungsbewusst danzitigemen.

3.2.3Resilienz

Kinder sollen lernen, mit Veranderungen und Schgi&iten umzugehen. Um dem Kind
Vertrauen in seine eigenen Fahigkeiten zu gebed, wir Vorbild, Partner und Unterstiit-
zung zugleich. Wir eréffnen dem Kind Mdglichkeitdmnstruktiv mit Schwierigkeiten um-
zugehen und sich dadurch weiterzuentwickeln (sidt@menkonzeption des BRK).



3.2.4 Partizipation

Aus der UN-Kinderrechtskonvention (Art. 12), demn#er- und Jugendhilfegesetz (8 8 SGB
VIII) sowie den BayKiBiG geht hervor, dagsidagogische Fachkrafte in Kindertageseinrich-
tungen verpflichtet sind, Kinder an Entscheidung#a,ihr Leben oder das Leben der Ge-
meinschaft betreffen, zu beteiligen.

Daher sindMlitgestaltung und Mitbestimmung wichtige Bestanidteinserer padagogischen
Arbeit. Sowohl die Kinder als auch die Erwachsenemden in Entscheidungen miteinge-
bunden. Mit den Kindern erarbeiten wir beispielsgegemeinsam Regeln, stimmen utber
verschiedene Spielbereiche und deren Nutzung abwdlelen Angebote gemeinsam aus.
Dazu benitzen die Kinder ihre GarderobenschildedemRegeln selbst auf und haben in
der Gruppe eine Magnetwand auf der die Regeln @ndldgesablauf dargestellt sind. Im
Morgen- und Stuhlkreis werden neue Regeln miteieaadfgestellt und besprochen, sowie
mit den Kindern im Gesprach reflektiert. Wir veutlieehen den Kindern anhand von Bil-
dern, Schildchen und Aushéangen, wortber sie seltistheiden kénnen (z.B. einen Spielort
aul3erhalb der Gruppe zu wahlen). Mit den Kindeanbsitete Gruppenregeln werden eben-
so fur die Kinder ausgehangt.

Die Kinder kdnnen sowohl in der Krippe, als auchKimdergarten im Alltag mitwirken,
mitbestimmen und gestalten. Wir schaffen dabeiacisend Raum fir das Kind, so dass es
eigene Entscheidungen treffen kann, die seinenr Attesprechen.

Durch genaue Beobachtung des Kindes, durch serbalea und nonverbalen (Mimik, Ges-
tik) AuBerungen, kénnen wir erkennen, ob das Kigide eigene Entscheidung treffen kann
oder ob es Hilfe von uns braucht, z.B. ,Was kansa®n selber anziehen? Wo braucht es
Hilfe?* Wahrend die Krippenkinder sich meist norharoder in ein bis zwei Wort-Séatzen
auf3ern, ist das Kindergartengartenkind bereitschfich in der Lage, um Hilfe zu bitten.

Es entscheidet Uber viele lebenspraktische DingeAdiéags selbst, bestimmt tUber seinen
eigenen Korper, was gut fir es ist und lernt soa $&cht auf Partizipation einzufordern.
Dazu gehort z.B. das Wickeln des Kindes, das Argiedder das Essen. Eltern kdnnen sich
bei uns einbringen, indem sie aktiv im Elternbeiratwirken, Aktionswochen fir die Kin-
der gestalten oder uns und die Kinder bei Festé&rstitzen.

Anhand der Elternbefragung greifen wir auch Ideenkltern auf, wo und wie sie sich am
Kinderhausalltag beteiligen mochten. Dies sind e mdglich durch gezieltes Einsetzen
der Ressourcen der Eltern, z.B. handwerkliches léasdKontakte zu ortlichen Einrichtun-
gen (Feuerwehr, Polizei, Backer,etc.), besondelenia

Auch selbstorganisierte Aktionen wie z.B. Flohmarkternationales Café, Selbstverteidi-
gungskurs etc. bietet der Elternbeirat an und sdabei immer Eltern, die diesen gerne un-
terstitzen. In regelmaligen Besprechungen mit dduhg und dem Team werden Aktio-
nen und deren Organisation besprochen und umgesetz

3.3 Konzeptionelle Ausrichtung und projektbezogene Bildng

Alle Kinder erleben in ihrer Stammgruppe eine feSteppenzugehorigkeit. Das padagogi-
sche Personal ist den Stammgruppen zugeordnet ama $0 eine feste Beziehung zum
Kind aufbauen und ist als Bezugsperson und Anspeetier fir das Kind verflgbar. In

Form von teiloffenen Zeiten im Tagesablauf bietan den Kindern gruppentbergreifend

die Moglichkeit, sich auf3erhalb ihrer Stammgrupgegenseitig in den Gruppen zu besu-
chen oder an gruppenibergreifenden Angeboten tetraen.

Der Gruppenalltag ist wie folgt strukturiert:



Tagesablauf in der Krippe :

- Bringzeit ist fur alle Kinder von 7.00 — 9.00 Ukwvobei sich alle Kinder bis 8.00 Uhr in
der Halle treffen und danach in ihre Stammgruppereg

- Ab 8.00 Uhr gibt es fir die Kinder die gleitendeo&eit, die dem nattrlichen Bedirfnis
des Kindes entspricht, bzw. es selber entscheiden,kwann es Hunger hat und essen
maochte.Selbstverstandlich wird es dabei vom padagogis€teesonal unterstitzt.

- von 9.00 — 13.00 Uhr ist die Kernzeit, in der dimder anwesend sein missen und die
Tilre geschlossen ist

- um 10.00 Uhr nach der Brotzeit beginnt der Tag dein gemeinsamen Morgenkreis.
Im Anschluss daran findet die erste Wickelrundé sta

- bis ca. 11.30 Uhr ist Freispielzeit (mit kleinemzgelten Angeboten sowie Aufenthalt im
Freien)

- danach findet die zweite Wickelrunde statt

- um 11.45 Uhr ist bei uns Mittagessenszeit

- ab ca. 12.15 Uhr ist fur alle Krippenkinder bistUhr Schlafenszeit, bei Bedarf wird
nach dem Schlafen wieder gewickelt. Die Krippenkindollten erst nach 14.30 Uhr ab-
geholt werden, um die Mittagsruhe nicht zu storen.

- Ab 14.00 Uhr ist wieder gleitende Brotzeit

- Im Anschluss daran Freispielzeit und je nach Weeiger ein Aufenthalt im Freien

- Bis spatestens 17.00 Uhr ist Abholzeit (je nacm@tmbuchung)

Tagesablauf im Kindergarten:

- Bringzeit ist ebenso wie in der Krippe von 7.00.0Uhr, wobei sich auch die Kinder-
gartenkinder in der Halle treffen und um 8.00 Uhihire Stammgruppe gehen

- ab 8.00 Uhr haben die Kinder Gelegenheit zum gid#ea Frihstick. Auch hier achten
wir auf die Bedurfnisse des Kindes, wann und wasssen modchte und unterstitzen es
bei Bedarf.

- von 9.00 — 13.00 Uhr ist die Kernzeit, in der dimdér anwesend sein missen und die
Ture geschlossen ist

- um 10.00 Uhr beginnt der Tag mit dem gemeinsamergdfikreis

- im Anschluss ist Freispielzeit und Zeit fir geaengebote, die sowohl in den Gruppen,
als auch gruppenibergreifend stattfinden sowie gehnWetterlage ein Aufenthalt im
Freien

- um 11.45 Uhr ist bei uns Mittagessenszeit

- von ca. 12.30 Uhr bis 14.00 Uhr ist Schlafenszéitdie Kindergartenkinder (hier ent-
scheiden die Eltern, ob ihr Kind schlafen soll odieht)

- ab 13.00 Uhr ist wieder Freispielzeit sowie je ndébiterlage ein Aufenthalt im Freien

- abca. 14.00 Uhr ist wieder gleitende Brotzeit

- ab 13 Uhr — spatestens 17 Uhr ist Abholzeit §enStundenbuchung)

Zudem bieten die Mitarbeiterinnen gruppentbergneiée Projekte an, diese richten sich
nach den verschiedenen Ressourcen und InteresseMitdebeiter, z.B. Ruhe und Stille,
Bewegung, Kreativitat, etc. Hierbei wird auch ai¢ Winsche der Kinder eingegangen
und Angebote danach ausgerichtet. Dies geschiatgrinvochentlichen Planung zusammen
mit den Kindern.

- Schlaubis



Unsere Vorschulkinder sind das letzte Jahr im Kigdgen und haben ebenfalls 1x pro Wo-
che eine gezielte Vorbereitung auf die Schule. Themen ergeben sich aus dem Bayeri-
schen Kinder- Bildungs- und Betreuungsgesetz.

Dabei orientieren wir uns auch am jeweiligen Jahesa, bzw. sprechen uns mit den Kin-
dern ab, was ihnen wichtig ist und was sie gerneums thematisch erarbeiten méchten.
Zwischen Schule und Kindergarten findet wahrendJdéses ein reger Austausch statt. Wir
besuchen die Schule, erleben eine Schulstunde,anathen gemeinsamen Ausflug mit den
Erstklasslern und stehen in regelmafigem Austaosictien Lehrern.

Dabei bringen beide Seiten ihre Belange vor, ed yedes Jahr die Zusammenarbeit reflek-
tiert, gemeinsame Termine besprochen und Verbesg®rarschlage vorgebracht und be-
sprochen, wie man diese umsetzen kann.

- Deutsch 240 / KIKUS

Deutsch 240 ist eine spezielle Form der Sprachfardgin Kooperation zwischen Kinder-
garten und Schule. Diese findet das letzte Jalindergarten fir alle betreffenden Kinder
statt. Es umfasst 240 Schulstunden, wobei 120 Stmden vom padagogischen Personal
des Kindergartens und 120 von Lehrkraften der Sckdbracht werden. Die 120 Stunden
der Lehrkréfte finden je nach Stundenplan entwédeler Schule oder bei uns in der Ein-
richtung statt.

Die 120 Stunden des Kindergarten-Personals werdeptsachlich in Form des KIKUS-
Konzeptes erbracht. Das KIKUS Konzept bietet eimfaghes, praxiserprobtes, effektives
Forderprogramm, um Kinder mit Migrationshintergrundhrem Spracherwerbsprozess zu
unterstitzen. Dies richtet sich an die 4 -5 jahrigénder. Sie erleben dabei spielerisch den
Erwerb der deutschen Sprache. Fir die Eltern diéseter findet einmal jahrlich ein In-
formationsnachmittag zu KIKUS statt, sowie ein tag#liger Austausch unterm Jahr mit
dem Fachpersonal.

- Trau Dich

Das Trau-Dich-Programm ist fur Kinder von 4-6 Jahferei nach dem Motto ,Keiner ist zu
klein, um Helfer zu sein®, wird die Aufmerksamkei¢r Kinder auf Unfallverhiitung und
Erste Hilfe gelenkt. Ziel ist es hierbei, die Kindar Gefahren und deren Quellen zu sensi-
bilisieren, sowie in Unfall- bzw. Notfallsituationesicher auftreten und handeln zu kénnen.

- Hakuna Matata

Dies ist ein spezielles gruppenibergreifendes Aogély Kinder aller Altersstufen. Dabei
sollen die Kinder zur Ruhe kommen kdnnen, mit veiestenen Materialien experimentieren
konnen, etc. Dies geschieht sowohl angeleitetwadh apontan.

3.4 Themenbezogene Bildungs- und Erziehungsbereiche dBEP

3.4.1 Emotionalitat, soziale Beziehungen, Konflikte

In unserer Einrichtung bauen die Kinder durch dp®lBindungen und Beziehungen zu
uns und anderen Kindern auf. Sie sollen ihre eigeBefiihle kennen lernen, verarbeiten,
benennen und verstehen, so dass sie sie situai@ehg einsetzen kdnnen. Voraussetzung
fur eine positive emotionale Entwicklung ist einebkvolle Atmosphéare, die Vertrautheit
zum Personal, zur Umgebung und zu den anderen Kinagmittelt. Dabei geben wir den
Kindern auf Augenhothe die entsprechende Hilfegtgllund Unterstitzung, die sie alters-
und entwicklungsbedingt brauchen.
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3.4.2 Sprache, Literacy

Sprachliche Bildung beginnt bereits in den ersteock¢n und ist ein kontinuierlicher und
langfristiger Prozess. Beim Spracherwerb z.B. diitherbuchbetrachtung, Lieder, Finger-
spiele oder Geschichten, Ubt das Kind, sich akfivsminer Sprache auseinanderzusetzen
und seine Eigeninitiative zum Sprechen wird gefiird®as Kind soll Erfahrungen rund um
Buch, Erzahlung und Schriftkultur machen.

In der Krippe teilt das Kind sich uns erst durcles@, Mimik und Laute mit. Mit fort-
schreitender Entwicklung lernt es, sich nun auetbal mit einzelnen, einfachen, kurzen
Satzen mitzuteilen.

Im Kindergarten ist es dann schon in der Lage, masanhangend zu erzahlen. Wir unter-
stitzen den Spracherwerbsprozess des Kindes, indleafs interessierter Gesprachspartner
zur Verfiigung stehen.

Mathematik, Naturwissenschaft und Technik

Mathematik begegnet den Kindern in vielfaltiger ¥égiz.B. durch Formen, Zahlen und
Mengen. Im Spiel setzen sie sich intensiv mit desékzmaiigkeiten wie z.B. Zuordnen,
Sortieren und Vergleichen auseinander. In unseraicBtung unterstiitzen wir die mathe-

matischen Erfahrungen durch Bereitstellen von RandhMaterialien. Naturwissenschatftli-

che und technische Lernerfahrungen tben einen adggn Einfluss auf spatere Interessen
beim Kind aus. Es ist uns ein Anliegen, die Kindarin zu unterstitzen, selbst Losungs-
maoglichkeiten zu finden, indem wir sie z.B. ermunieDinge wahrzunehmen. Gesetzma-
Rigkeiten zu erforschen und geeignete Hilfsmittehatzen.

3.4.3 Asthetik, Kunst , Kultur und Musik

Wir fordern beim Kind alle 5 Sinne. Eigentatigksiit allen Sinnen ist die intensivste Form
der Lernerfahrung fir die Kinder. Bei freien getsaschen Arbeiten, Mal- und Zeichenauf-
gaben wird den Kindern Freiraum fur den spielegschnd kreativen Umgang mit Vorstel-
lungen, Ideen und Materialien gegeben. GanzhedliEbrderung erlebt das Kind durch
Kennenlernen und Gebrauchen von verschiedenen islagar Die kulturelle Bildung der
Kinder erfolgt durch Theaterbesuche, Besuche vosadn, dem Kennenlernen von klassi-
scher Musik, etc. und dem aktiven Auseinandersetzigrseinen Sinnen. Musik wird als
Quelle der Freude und Entspannung beim Kind erlkgbt,verbindet und fordert das Ge-
meinschaftsgefihl, erweitert die kognitiven Fahighe des Kindes und unterstitzt die per-
sonliche Ausdrucks- und Lernfahigkeit. Durch dierdedung von Musik, Sprache und
Bewegung werden die Kinder in ihrer sinnlichen Weihmung ganzheitlich gefordert.

Dabei arbeiten wir auch gruppentbergreifend. Zudresnderen besonderen Anldssen oder
einfach auf Wunsch der Kinder, treffen wir uns gameam mit allen drei Gruppen zum Sin-
gen in der Turnhalle. Dabei stimmen wir uns sowall den Tag, als auch das Fest ein.
Immer im Vordergrund steht dabei die Freude am&ing

3.4.4Bewegung, Rhythmik

Fur Kinder ist Bewegung Ausdruck ihrer Lebensfreugle machen Erfahrungen uber sich
selbst, lernen ihre Fahigkeiten kennen und einzigeh und entwickeln so die Vorausset-
zung fur Selbstsicherheit und Selbstvertrauen. Dlewegung wird die Denkentwicklung

vom Greifen zum Begreifen angeregt. Bewegungseannighunterstiitzt das soziale Verhal-
ten, einfaches In-Kontakt-treten mit anderen, desterhalten sowie das emotionale Ver-
halten. Bewegung hat fiir die ganzheitlichen Entlicgsprozesse der Kinder, fir ihre indi-
viduelle und harmonische Personlichkeitsentfaltugige fundamentale Bedeutung. Sie ist
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ein grundlegendes Mittel zum gefihlsmaRigen Erlelzen Verstandigung, zum Einordnen
des Einzelnen in die Gemeinschaft und zur Erkesgawinnung.

3.4.5Gesundheit

In unserer Einrichtung leisten wir einen wichtigBaitrag zur Gesundheitserziehung. Wir
legen Wert darauf, einfache Hygieneregeln an dred&li weiterzugeben (z.B. regelmaliiges
Handewaschen, einhalten von Tischregeln, etc.). Kineler werden unterstitzt, auf ihre

Korpersignale zu achten und verantwortungsvoll smth selbst umzugehen. Im Tages-
rhythmus wechseln sich Bewegungs- und Ruhephaseoh$alrinnen als auch drauf3en ab.
Dazu gehdrt sowohl bei den Krippenkindern als aashlanger anwesenden Kindergarten-
kindern der Mittagsschlaf. Die mitgebrachte Bratzigir Kinder soll abwechslungsreich und
gesund sein. Der Speiseplan fur die Mittagsverpfiggist abwechslungsreich und ausge-
wogen gestaltet.

3.5 Themenibergreifende Bildungs- und Erziehungsperspeiken des BEP

3.5.1 Begleitung von Ubergangen

Sowohl in der Krippe als auch im Kindergarten legengrof3en Wert auf eine behutsame
Eingewdhnung mit einer festen Bezugsperson.

Eingew6hnung in der Krippe

In der Krippe ist eine behutsame, schonende Eingewrdg fur uns besonders wichtig. Da-
her gewdhnen wir die Kinder nach dem Berliner Em@enungsmodell ein. Die ersten Tage
verbringt das Kind die Eingewthnungszeit gemeinsaitmeinem Elternteil in der Gruppe,
wobei die Eltern die Rolle des Beobachters Ubermghond sich weitestgehend zurlickzie-
hen. In erster Linie wird die zustandige Fachkda$ Kind immer wieder zum Spielen ein-
laden. Nach einigen Tagen findet die erste Trenriingnax. 10 -15 min. statt, wobei eine
bewusste Verabschiedung vom Kind wichtig ist. Welien Beziehung des Kindes zur ein-
gewohnenden Fachkraft sicher genug ist, werdenfianungsphasen je nach Eingewdh-
nungsverlauf langsam gesteigert. In der ersten Waeih Mittagsschlaf wird das Kind da-
nach zeitnah abgeholt. Einige Tage spéater bleibtkdiad Gber die gesamte Zeit in der Krip-
pe. Wichtig ist uns dabei der gegenseitige Austazsdaschen uns und den Eltern. Vor der
Eingewdhnung fullen die Eltern einen sogenanntergy@&vohnungsbogen aus, der uns eini-
ge, wichtige Informationen tber das Kind gibt wieBzSchlafritual, Vorlieben des Kindes,
etc.

Eingew6hnung von der Krippe in den Kindergarten

Wahrend der Betreuungszeiten finden in unsereiditung gruppenubergreifende Angebo-
te statt, bei denen Krippen- und Kindergartenkiraldeinander treffen und so erste Kontak-
te knupfen konnen. Gegen Ende des sogenannten nderigarten-Jahres besuchen die
Krippenkinder zu bestimmten Zeiten mit einer fedezugsperson die Kindergartengruppe.
Zu Beginn wird dies einen kurzen Zeitraum umfasserder das Krippenkind in der Kin-
dergartengruppe ist. Dieser Aufenthalt wird danohnand nach verlangert. Ein wichtiger
Bestandteil ist auch der gegenseitige Austauscér ulein Kollegen und die Beobachtung, so
dass die Eingewdhnung gut verlauft. Ein bewussiasaRsoll dem Krippenkind den Ab-
schied von der Krippe erleichtern und auf etwasdserorbereiten.
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Eingew6hnung im Kindergarten

Der Ubergang vom Elternhaus in den Kindergartem winrch das Aufnahmegespréach so-
wie durch einen Schnuppervormittag mit Eltern unddkerleichtert. So entsteht schon vor
der Aufnahme der erste Kontakt zueinander. EltewhKind lernen die Raumlichkeiten und

die eingewdhnende Fachkraft kennen und die Fadiekesfahren etwas Uber das Kind mit
seinen individuellen Bedurfnissen, um sich bessémas einzelne Kind einstellen zu kon-

nen. Die Eingewbhnungsphase ist fur Kinder undrileamotional sehr bedeutsam und wird
daher vom padagogischen Personal in AbspracheamiEttern individuell gestaltet.

Zu Beginn wird das Kind nur eine kurze Zeit mitenm Elternteil in der Gruppe bleiben. Hat

es sich an die neue Situation gewdhnt und Vertraueie neue Bezugsperson gefasst, wird
eine kurze Trennungsphase stattfinden. Dabei btakt Elternteil au3erhalb des Sichtbe-
reichs des Kindes fiur eine kurze Zeit in der Eimuag, damit wir ihn/sie bei Bedarf sofort

holen kénnen. Hat das Kind sich an die Trennunggin gewdhnt, wird die Bleibedauer

des Kindes dementsprechend verlangert. So hat idasZ€it, sich behutsam an die neue Si-
tuation zu gewohnen.

Ubergang vom Kindergarten in die Schule

Den Ubergang vom Kindergarten in die Schule gestalir mit gruppenubergreifender
vorschulischer Forderungnd erleichtern so den Kindern den Eintritt in 8ighule. Wir for-
dern die bewusste Verantwortung der Kinder fur ésestimmte Aufgabenerledigung an-
hand z.B. kleiner Hausaufgaben. Die Kinder erletheérch verschiedene Projekte und grup-
penibergreifende Angebote mindestens 1x in der eirte gezielte Forderung, die sie in-
tensiv auf die Schule vorbereitet. Zudem sind wiengem Kontakt mit der Schule und er-
leben einige gemeinsame Aktionen mit den Schulkimdeie z.B. der Besuch einer Schul-
stunde oder Verkehrserziehung. Regelmaliig findeh aas Wirzburger Sprachmodell fur
die Kinder statt, das sie durch Reime, Lautiereer &prachspiele auf das Schreiben in der
Schule vorbereiten soll. Dazu gehort auch ein ragBiger Austausch in Kooperation mit
der Schule, der unter den Fachkréften mindestehs Bn Jahr stattfindet.

3.5.2Individuelle Unterschiede und soziokulturelle Vielalt

Geschlechtssensibilitat, Interkulturelle Erziehung,Inklusion, Integration

In der Entwicklung des Kindes achten wir darausdaowohl Méadchen als auch Jungen,
unabhangig von ihrem Geschlecht, ihren Interessemgehen kénnen. Zudem sind Tole-
ranz, Akzeptanz und Wertschéatzung aller Kulturenweichtiger Bestandteil unserer pada-
gogischen Arbeit. Durch die Akzeptanz der unteestichen Sprachen, Religionen und
Kulturkreise leben wir ein interkulturelles Miteimder vor. Wir nehmen jedes Kind so an,
wie es ist (siehe Punkt 1). Durch die UN-Behindeehtskonvention ist Inklusion vélker-
rechtlich verbindlich geworden. Wir arbeiten eng nerschiedenen Fachdiensten zusam-
men und sehen eine enge und vertrauensvolle Zusaanbet mit den Eltern als sehr wich-
tig an. Eine Einzelintegration nach § 53 SGB Xtinach genehmigter Antragstellung mog-
lich. Ausfuhrliche Informationen entnehmen Sie éitinserer Rahmenkonzeption (Punkt
3.4.2).

3.6 Beobachtung und Dokumentation

Beobachtung und Dokumentation sind ein Qualitatkmal unserer padagogischen Arbeit
und werden als eine detaillierte Informationsquélledie Eltern tber die Entwicklung ihres
Kindes genutzt. Beobachtungen erfolgen im Gruppergss und werden fur jedes Kind in
einem Beobachtungsbogen dokumentiert. Die Ergebmigsien uns als Grundlage fur Ent-
wicklungsgesprache und die individuelle Forderueg Kindes.
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In unserer Einrichtung dokumentieren wir unsereeftrimit den Kindern z.B durch das

Aushéngen eines Wochenplanes. Hier kbnnen dierEffehen, was ihr Kind die Woche

uber gemacht hat, welche Aktionen stattgefundeeimadtc.

In der Krippe werden Uber das Portfolio die versdenen Entwicklungsschritte des Kindes
dokumentiert. Dieses steht den Kindern auch wahoesd Freispiels zum Betrachten zur
Verfiigung.

Wir beobachten die Kinder regelmaf3ig und erkenmedesen Interessen, Fahigkeiten und
Bedurfnisse. Daher kdnnen wir auch den Eltern badhzur Seite stehen, wenn das Kind
Auffalligkeiten in der Entwicklung zeigt.

Neben einem regelmaligen Austausch der Fachkréaferainander, in Fallbesprechungen
im Klein- und Grol3team, arbeiten wir mit folgendg&obachtungsbogen:

Krippenkinder (0-3 Jahre)

Bellertabelle
Fur die Krippenkinder arbeiten wir mit der Belldrédle, die die kindliche Entwicklung in
acht Phasen unterteilt, von der Geburt bis zunL@Bensmonat.

Kindergartenkinder (3—6 Jahre)

- Perik (Positive Entwicklung und Resilienz im Kindergadétag)

Dieser Bogen dokumentiert die sozial-emotionalerioiiung des Kindes. Die hier gewon-
nen Einblicke dienen als Grundlage fur Elterngedpeéund finden zudem bei der Planung
der padagogischen Angebote Bertcksichtigung.

- Seldak Sprachentwicklung und Literacy bei deutschspracfwachsenden Kin-
dern)

Dieser Bogen begleitet systematisch die Spracheklwig von Kindern, die mit Deutsch
als Muttersprache aufwachsen. Der Bogen umfassAligesspanne von 4 Jahren bis zum
Schulalter.

- Sismik (Sprachverhalten und Interesse an Sprachen beahgnkindern in Kinder-
tageseinrichtungen)

Mit diesem Bogen dokumentieren wir das Sprachvéghalnd das Interesse an Sprache bei
Kindern mit Migrationshintergrund. Dabei wird gdtidie Sprachentwicklung beobachtet
so dass diese bis zum Ubergang in die Schule ggeiérdert werden kann.

3.7 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern und Familien

Eine gute Zusammenarbeit zwischen uns und dennBkemns sehr wichtig. Wir fordern
ein gegenseitiges Miteinander, eine positive Graitdhg, Offenheit, gegenseitiges Ver-
trauen und Verstandnis fureinander. Wir sehen ttericals gleichwertige Partner, mit de-
nen wir gemeinsam die Verantwortung fir die Bildumgl Erziehung der uns anvertrauten
Kinder tragen. Unsere Elternarbeit beginnt mit sinkufnahmegespréach und einem Infor-
mationsabend fur die Eltern sowie einem Schnuppenitag fir das Kind mit seinen El-
tern. Regelméassige Elterngesprache, idealerweisen23ahr, dienen dem gegenseitigen
Austausch. In Tar- und Angelgesprachen haben EtteriMoglichkeit, sich mit Fragen und
Problemen an uns zu wenden. In der jahrlichen fbifragung erhalten wir ein Feedback
Uber unsere Arbeit sowie Verbesserungsvorschlagddeen die uns bei der Reflexion un-
serer Arbeit unterstitzen.
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Unsere Eltern erhalten verschiedene InformatioDées geschieht iber Aushénge, wie z.B.
Wochenplan, Jahresplan, Speiseplan, terminliches)mruppenspezifische Aushange.
Wahrend des Jahres gibt es auch immer wieder gniipeegreifende Elternnachmittage,
z.B Kennenlernnachmittag und gemeinsame Eltern-Kikiibnen.

Als Bindeglied zwischen Eltern und padagogischemsdét®al nimmt der jahrlich neu ge-
wahlte Elternbeirat eine wichtige Funktion ein.gkght der Leitung als beratendes Gremium
zur Seite und dient als Sprachrohr und Vermittlerszhen Leitung/Team und Eltern. In
gemeinsamen Sitzungen und Gesprachen werden Bed@ndggtern besprochen sowie Ak-
tionen, Feste und Feiern vorbereitet, die anschfid(initeinander durchgefuhrt werden.

3.8 Zusammenarbeit im Team

Um qualitativ gute padagogische Arbeit zu leisteifft sich das gesamte Team zur wo-
chentlichen Teambesprechung. Dabei werden gememgpéhagogische Angebote geplant
und gruppentbergreifende Aktionen organisiert, &-gstbereitet, organisatorische Themen
erdrtert etc. AufRerdem nutzen wir das Team zubEsfirechung, zum gegenseitigen Infor-
mationsaustausch und um gemeinsam an der Konzeptiarbeiten. Im Kleinteam bespre-
chen die Fachkrafte der einzelnen Gruppen die Geastpihrer padagogischen Arbeit und
bereiten sich auf gezielte Angebote vor. Die j@hein Planungstage im Sommer dienen der
Reflexion des vergangenen Tageseinrichtungsjaloesesder Planung und Vorbereitung
des neuen. Dabei legen wir auch in einer Abstingrdas Jahresthema fest.

Besonders wichtig ist uns auch, dass wir unserghégpadagogische Arbeit reflektieren,
um sie bei Bedarf zu verbessern. Jedes Teammitgtiedt verschiedene Fahigkeiten mit.
Wir bertcksichtigen die Starken und Fahigkeitenadezelnen Mitarbeiter im Team, so dass
diese sich motiviert und zuverlassig beteiligen.

Dabei stehen die Kooperationsbereitschaft, eine laamzusammenarbeit und die Qualifi-
kation der Mitarbeiter im Vordergrund.

3.9 Unsere Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit

Der Kontakt und die Zusammenarbeit mit andereniéhtungen, Institutionen und Fach-
diensten (beispielsweise Erziehungsberatungsstdée Friihforderstelle) unterstiitzen unse-
re Arbeit und sichern Entwicklungsmaoglichkeiten flie Kinder. Der Besuch o6ffentlicher
Institutionen (Rotes Kreuz, Feuerwehr, Schule, Z2oletc.) dient unserer Einrichtung zur
Vernetzung mit den o6ffentlichen Bereichen. Aushamekumentationen an den Informati-
onstafeln, Elternhospitationen, Feste, Tage demeh Tur etc. férdern ebenfalls die Ver-
netzung und machen unsere Arbeit transparent.

Zudem nutzen wir den Weltkindertag zur Darstellungserer Einrichtung anhand einer
Stellwand, die fir alle Burger Uber einen langefeitiraum ausgestellt wird.

Desweiteren findet man unsere Einrichtung auf demepage des BRK und der Stadt Un-
terschleif3heim.

3.10. Kinderschutz

Der Gesetzgeber spricht von Kindeswohlgefahrdungnanwvdas geistige, korperliche oder
seelische Wohl eines Kindes gefahrdet ist und deeBungsberechtigten nicht bereit oder
in der Lage sind, die Gefahr abzuwenden. Nur weasedVoraussetzungen erfillt sind, ist
der Staat berechtigt, in das Recht der elterlicherge einzugreifen, um das Wohl des Kin-
des sicherzustellen. Vor dem Hintergrund dramagiséfélle von Misshandlungen und Ver-

15



nachlassigungen hat der Gesetzgeber durch Hinzoflidas 8 8a im Achten Sozialgesetz-
buch (SGBVIII) den Schutzauftrag der Kindeswohlgefung verstarkt. Kindertagesstatten
sind damit in den Schutzauftrag einbezogen wordere-haben hier eine besondere Ver-
antwortung und sind zu erhéhter Aufmerksamkeit flietget.

Zur Erfullung des gesetzlichen Schutzauftragesuhaér Trager eine Vereinbarung mit dem
Jugendamt abgeschlossen, in der festgelegt istdiwipadagogischen Fachkréfte in unserer
Einrichtung bei Anzeichen einer Kindeswohlgefahglworzugehen haben. Die Vereinba-
rung sieht vor, eine Einschatzung des Gefahrdusiges unter Hinzuziehung einer sog. ,in-
soweit erfahrenen Fachkraft (IseF)" vorzunehmea, Eltern dabei einzubeziehen (soweit
der Schutz des Kindes dadurch nicht in Frage de&glund sie auf geeignete Hilfs- und
Unterstiitzungsangebote hinzuweisen. Falls dieseiBengen keine Wirkung zeigen, ist
das Jugendamt zu informieren. In besonderen Ausesitumtionen, in denen eine akute
Kindeswohlgefahrdung vorliegt, muss eine soforMjeilung an das Jugendamt erfolgen.
Die zu treffenden MalRnahmen zum Schutz des Kingiesauch die Gewéahrung von Hilfen
fur die Familien, obliegen nach wie vor dem Jugemd&/m der verantwortungsvollen Auf-
gabe des Schutzauftrages gerecht zu werden, wali@ainsere padagogischen Krafte unse-
rer Einrichtung im Rahmen regelmafiger Schulungéndem § 8a SGB VIII vertraut ge-
macht.

Die Erfahrungen mit den Regelungen zum Kinderscheftektieren wir in Teamgesprachen
und greifen bei Bedarf auf die Unterstitzung deFIgurtck. Unser Ziel ist es, tberlegt und
strukturiert zu handeln, um professionelle Hilféiten zu konnen.

Daruiber hinaus hat sich unser Trager im Sinne d&a8GB VIII dazu verpflichtet, auf die
personliche Eignung der Fachkréfte in den Einricgan zu achten und durch die Vorlage
von polizeilichen Fihrungszeugnissen sicherzustetlass keine Personen beschaftigt sind,
die wegen bestimmter Straftaten (z.B. VerletzungFdasorge- oder Erziehungspflicht und
Sexualdelikten) rechtskraftig verurteilt wordendsibas Wohl der uns anvertrauten Kinder
ist uns wichtig. Nicht alle Auffalligkeiten und Ryleme, die unsere Erzieher/innen bei Kin-
dern wahrnehmen, sind ein Hinweis darauf, dasgefighrdet sind. Manchmal besteht den-
noch ein Hilfebedarf fur Kind und Eltern. Unser faglen ist deshalb in erster Linie, mit El-
tern eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zu gestaibd sie frihzeitig auf geeignete Hil-
fen aufmerksam zu machen. So kdnnen wir gewéaleleistass alles getan wird, die Lern-
und Entwicklungsprozesse der uns anvertrauten Kiadeférdern und Familien die not-
wendige Unterstitzung zukommen zu lassen.

4  Unsere Qualitatsentwicklung und -sicherung

Unsere Einrichtung ist mit dem Qualitatssigel DIN ESO 9001:2015 ausgezeichnet. Zur
nachhaltigen Sicherung und stetigen Weiterentwigilunserer Erziehungs- und Bildungs-
qualitat ist es von grol3er Bedeutung, unsere téglirbeit regelmafdig zu tberprifen. Dies
wird u.a. durch folgende Bestandteile gewahrleistet

- Beobachtung, Beobachtungsbégen

- Dokumentationen

- Fortbildungen des Personals

- regelmafige Arbeitsgruppen und Leitungsrunden egldurch den Tréager

- Teambesprechungen im Grol3- und Kleinteam

- Beschwerdemanagement

- Padagogische Fachberatung und mogliche Supervision

- regelmaRiges Uberpriifen und Fortschreiben der Kiiiore

Ausfuhrlichere Informationen zur Qualitatsentwiakduund -sicherung sind der Rahmen-
konzeption zu entnehmen.
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4.1. Beschwerdemanagement

Unter dem Aspekt der Qualitat ist es uns ein groRegegen, ein funktionierendes Be-
schwerdemanagemefiir Eltern und Mitarbeiter, sowie Kinder zu entwath, das eine of-
fene und konstruktive KritikAuRerung zuldsst undsoSteigerung der Qualitat unserer pa-
dagogischen Arbeit und dem Wohlfiihlen in der Eiming beitragt. Grundsatzlich haben
Eltern im Fall einer Beschwerde die Mdglichkeit] benem Gesprachstermin konstruktives
Feedback durch die Einrichtungsleitung und/oderbdigoffene Fachkraft zu erhalten. Au-
Rerdem gibt es wahrend kurzer Tur- und Angelgeserdtte Moglichkeit, kleine Unstim-
migkeiten oder Missverstandnisse aus der Welt haften. Dartiber hinaus bieten Eltern-
abende und Elternbeirat Raum fur Austausch undg&ng. Von Seiten des Tragers werden
jahrlich eine Mitarbeiter- und eine Elternbefraguhgchgefiihrt, die ein regelmafiges und
anonymes AuRern von Kritik und Verbesserungsvoagg zulasst.

Im Kinderhausalltag haben die Kinder die Moglichikbei der Morgenkonferenz Dinge an-
zusprechen, die sie gut finden oder auch nichtb&&serungsvorschlage anzubringen, Win-
sche zu aulRern, Ideen einzubringen wie z.B. diel&8nigauswahl, Besprechen der Regeln
im Alltag, etc. durch einen Mehrheitsentscheid.

Dies geschieht sowohl in den einzelnen Gruppen bBdorgenkreis, als auch gemeinsam
mit allen Kindern der Einrichtung beim Morgenkraigder Turnhalle.

Regeln werden mit den Kindern besprochen, schutiffiestgehalten und je nach Bedarf oder
Situation geandert.

Langfristig ist eine regelmalige ,Sprechstunde”dmi Leitung geplant, wo die Kinder ihre
Belange, Ideen und Wuinsche vorbringen kdnnen. Diesden dann im Team besprochen
und gemeinsam mit den Kindern entschieden, was tabeist, bzw. geandert werden
kann.

Ausfuhrlichere Informationen zur Qualitatsentwiakduund -sicherung sind der Rahmen-
konzeption des BRK- KV Miunchen zu entnehmen.

Patricia Baumgart — Einrichtungsleitung StandriA2019

Quellennachweis

Dieses Konzept stitzt sich auf die Rahmenkonzeptas) BRK-KV Minchen. Es enthalt
Ausziige aus dem BayKiBiG sowie dem BayerischenuBigs- und Erziehungsplan.
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